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Mehr Jungen fur den Zukunftsberuf Pflege:
BKG-Kampagne #PflegeJetztBerlin gemeinsam mit Bildungssenatorin Katharina
Gunther-Wunsch beim Boys’Day in Pankower Klinik

Berlin, 25.4.2024

Jahrlich am 25. April findet der ,,Jungen-Zukunftstag“ statt. Mit ihrem heutigen Besuch beim
Boys’Day in der Caritas-Klinik Maria Heimsuchung lenkte die Senatorin fur Bildung, Jugend
und Familie Katharina Giinther-Winsch den Blick auf mehr Jungen fur den Zukunftsberuf
Pflege. Der Besuch fand statt im Rahmen der Kampagne #PflegeJetztBerlin. Mit
#PflegedetztBerlin setzt sich die Berliner Krankenhausgesellschaft flr die Starkung der
Pflege und fir die Gewinnung von mehr Pflegenachwuchs ein.

Beim Boys’'Day werden gezielt Jungen ab der finften Klasse dazu eingeladen, die Arbeit in Berufen
kennenzulernen, in denen Manner unterreprasentiert sind. Hierzu gehort der Pflegeberuf. Zwar ist
die Anzahl der mannlichen Berufseinsteiger in den letzten Jahren gestiegen, bundesweit wird ein
Beruf in der Pflege jedoch zu drei Vierteln von Frauen erlernt. Auch in Berlin waren laut des Amtes
fur Statistik Berlin-Brandenburg 2023 von den insgesamt 6490 Auszubildenden 4670 weiblich. Den
Zukunftsberuf Pflege in den Blick auch von Jungen zu riicken ist wichtig, denn Pflegekrafte werden
dringend gesucht. Laut einer Studie der BKG zufolge fehlen in Berlin im Jahr 2030 bald 10.000
Pflegende bedingt durch anstehende Renteneintritte und eine alter werdende Bevolkerung mit
wachsendem Pflegebedarf. Erschwerend kommt hinzu, dass in Berlin im letzten Jahr mehr als 1000
der vorab als Bedarf gemeldeten Ausbildungsplatze unbesetzt blieben.

Das Engagement der Berliner Krankenhauser wie der Caritas-Klinik Maria Heimsuchung tragt dazu
bei, den Nachwuchs fir die Pflege zu begeistern. Der Boys’Day macht sichtbar, dass der Pflegeberuf
auch for Jungen eine attraktive Moglichkeit ist, aktiv an der Gestaltung einer menschlichen und
zugleich medizinisch-technisch anspruchsvollen Branche teilzuhaben. Beim Boys’Day in Pankow
konnten Schiler ab der flinften Klasse beispielsweise Vitalzeichen am Monitor kontrollieren,
Blutdruck messen oder sich in Reanimation Uben. Unterstitzt wurde die Veranstaltung von
Auszubildenden in der Pflege. Auch die Kampagne #PflegeJetztBerlin setzt bei den Schulen an. Mit
ihren ,Ausbildungsbotschaftern“ bringt sie an Berufsorientierungstagen der Schulen jungen
Menschen den Pflegeberuf als einen Beruf mit Zukunft nahe.

Senatorin fur Bildung, Jugend und Familie Katharina Gunther-Winsch: ,In unserer
dynamischen Arbeitswelt ist es entscheidend, dass junge Menschen frihzeitig ihre beruflichen
Interessen entdecken. Der Boys- und Girls’Day bietet die Chance, traditionelle Rollenbilder
aufzubrechen und Einblicke in verschiedene Berufsfelder zu ermdoglichen. Besonders die
Pflegeberufe verdienen Aufmerksamkeit, da sie sinnstiftend sind und eine sichere Perspektiven
bieten. Die Kampagne #PflegeJetztBerlin der Berliner Krankenhausgesellschaft ist ein Beispiel
dafir, wie wir die Bedeutung der Pflegeberufe hervorheben und ihre zentrale Rolle wiirdigen kénnen.
Durch Praktika und Berufsorientierung untersttitzen wir Schiler dabei, ihre Starken zu erkennen und
erfolgreich in die Arbeitswelt zu starten. Als Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie
mochten wir zudem jungen Menschen mit unklarer Perspektive verbindliche Angebote machen und
haben dafir das Landeskonzept Berufliche Orientierung neu aufgesetzt und fihren das 11.
Pflichtschuljahr ein.*



Dr. Johannes Danckert, stellvertretender Vorstandsvorsitzender der Berliner
Krankenhausgesellschaft, Vorsitzender der Geschaftsfihrung Vivantes Netzwerk fur
Gesundheit GmbH:

.Eine Ausbildung in der Pflege eridffnet Chancen zur persénlichen Weiterentwicklung und im
beruflichen Aufstieg wie wenig andere Berufsausbildungen - selbstverstandlich fur alle
Geschlechter. Deshalb wollen wir mit dem Boys Day mehr ménnliche Bewerber fir eine Ausbildung
in der Pflege interessieren. Mit der Kampagne #PflegeJdetztBerlin wirbt die Berliner
Krankenhausgesellschaft flr diesen ebenso herausfordernden wie spannenden Beruf.”

llona Hanuschke, Pflegedirektorin Caritas Klinik Maria Heimsuchung und Mitglied des
Kampagnenbeirats #PflegeJetztBerlin: #PflegeJetztBerlin macht auf die Herausforderungen im
Pflegebereich aufmerksam und schlagt konkrete MalBhahmen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und der Patientenversorgung vor. Die Kampagne gibt uns eine Plattform, um
gemeinsam mit anderen Akteuren konkrete Losungen zu fordern, die unseren Pflegekraften mehr
Anerkennung, bessere Arbeitsbedingungen und eine héhere Wertschatzung ihrer wichtigen Arbeit
ermoglichen.”

Uber die Kampagne #PflegeJetztBerlin

Die Kampagne #PflegeJetztBerlin der BKG zielt darauf ab, die Pflege auf regionaler Ebene zu
starken. Die Kampagne zeigt die Bedeutung und Vielfalt von Pflege in Berlin und entwickelt
Mafnahmen zur Erh6hung der Ausbildungszahlen und zur Wiedergewinnung der "stillen Reserve".
Ein wichtiger Bestandteil sind dabei die "guten Beispiele" aus den Einrichtungen, die das
Engagement flr eine qualitativ hochwertige Pflege verdeutlichen. Der online abrufbare ,Kalender
Berufsorientierung“ sowie das Berlinweit einzigartige Konzept der ,Ausbildungsbotschafter* sind
wichtige Meilensteine, um mehr Nachwuchs fur die Pflege zu gewinnen und werden von der
Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie unterstitzt. Kampagnenkoordinatorin
#PflegeJetztBerlin ist Juliane Ghadjar, selbst ausgebildete Intensivpflegefachfrau.
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Die Berliner Krankenhausgesellschaft e. V. ist die Vereinigung der Trager von Krankenhausern und stationarer
Pflegeeinrichtungen sowie ihrer Spitzenverbande im Land Berlin. In der Pluralitit von 6ffentlichen,
freigemeinnitzigen und privaten Krankenhaustragern sind 61 Krankenhduser und 46 stationaren
Pflegeeinrichtungen in der Berliner Krankenhausgesellschaft verbunden. Die Krankenhauser in Berlin versorgen
jahrlich 880.000 Patientinnen und Patienten stationar und rund 1,2 Millionen ambulante Akutfalle. Sie sind zudem
ein wesentlicher Wirtschaftsfaktor und bedeutender Arbeitgeber: Uber 55.000 Mitarbeitende sind direkt in
Krankenh&usern beschaftigt, davon tiber 10.000 Arzte/-innen sowie (iber 18.000 im Pflegedienst sowie rund 24.000
in weiteren Tatigkeitsbereichen. Dartiber hinaus werden tber 3.000 hochqualifizierte Fachkréafte ausgebildet. Viele
weitere Arbeitsplatze in zuliefernden Betrieben und bei Dienstleistern sind zuséatzlich an den Krankenhaussektor
gebunden. Mit einem Jahresumsatz von fast 5 Milliarden Euro und auf3erordentlichen Wertschépfungseffekten sind
die Kliniken im Land Berlin ein bedeutender Standortfaktor fur die Stadt.
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